1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

PANEK ZIRAAT
ALETLERI DAYANIKLI

TUKETIM MALZEMELERI
MELIKSAH MAHALLESI| BEYSEHIR CAD. NO: 19/1
1 OTOMOTIV YAKIT TURKIYE CUMHURIYETI 0721033686200019
MERAM/KONYA
PETROL URUNLERI

TARIM TICARET ANONIM

SIRKETI

PANPLAST SULAMA

TARIM SANAYIi VE MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD.
2 TURKIYE CUMHURIYETI 0721002570900014
TICARET ANONIM REKTORLUK BINASI APT. NO: 7 /2 MERAM/KONYA

SIRKETI

SEKER SUT GIDA

MAMULLERI SANAYi VE ATESBAZ VELiI MAH. DOKMETEPE SK. NO: 2/1
3 TURKIYE CUMHURIYETI 0801004666200014
TICARET ANONIM MERAM/KONYA

SIRKETI

KONYA SEKER SANAYi
MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD. NO: 41
4 VE TICARET ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0577000988500010
MERAM/KONYA
SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

A-Sirket Maksat ve Mevzuuna Erisebilmek icin Asagidaki Faaliyetlerde Bulunabilir:1- Sirketin baglica amag ve konusu, tarim ve hayvancilik ile her tirli Gretim, ticaret ve diger isleri
yapmak, konusuyla ilgili sanayi, ticaret, faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermayelerine igtirak etmektir.2- Sirket baslica buyukbas, kli¢ikbas
ve kanatli hayvanlar i¢cin yem ve yem bitkileri Uretmek, kendi Urettigi bu mamullerin paket ve ambalajini yapmak, yurt icinde ve yurt disinda pazarlamak,3- Her turlu bakliyat,
hububat, yem ve yem bitkileri, her tlrlG tarim Granlerinin Gretimi, alimi, satimi, ithalati, ihracati, pazarlamasi ve dagitimini yapmak,4- Hayvansal yemlerin alimi, satimi, ihracati ve
ithalatini yapmak. Yem kirma tesislerinin kurulmasi, igletiimesi, hayvan yemlerinin alim, satimi, ithalati ve ihracatini yapmak,5- Her turla tarim, et ve stt hayvancihigi, kanatli ve
hindi hayvanciligi yapmak, bunlarin ithalat ve ihracatini yapmak, diger tarimsal ve hayvansal urunlerin, Uretimi, alimi, satimi ithalat ve ihracatini yapmak, kimesler, Gretim ciftlikleri
acgmak, isletmek, gerektiginde kiralamak, entegre tesisleri ve kesimhaneler kurmak. Her turll, tarim ve hayvancilik Granlerinin Uretimi, alimi, satimi ithali ve ihracini yapmak,
konusuyla ilgili her turlu ihalelere katilmak, artirma ve eksiltmelere katilmak.6- Yumurta ve et yonlu damizlik hayvan, yarka ve tavuk uretimi ve her tirden kanatl hayvan uretimi,
yetisgtiriimesi, bakimi, bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ihracati ve ithalati,7- Yumurta ve et yonlu tum kanatli damizlik yumurta, gunlik ticari tim kanath civciv ve palaz Gretimi
yapmak, bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatini yapmak. 8- Kesim igin blylkbas ve kiglukbas hayvan uretimi, et yonli canli kanatli Gretimi, yetistiriimesi, bakimi,
alimi, satimi, pazarlamasi, ihracati ve ithalatini yapmak.9- Ana¢ damizlik baytkbas ve kiglikbas hayvan,yarka, tavuk, hindi ve diger kanatlilarin, damizlik gtnlik tim kanath civciv
ve palazlarin Uretimi, yetistiriimesi, bakimi, bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ihracati ve ithalatini yapmak,10- a) Her tiirlii tohum gelistirme, Gretme ve iyilestirme ¢alismalari
yapmak.b) Et ve et Urunlerinin tamaminin Uretilmesi ve satilmasi, sut ve sut dranlerinin tamaminin Uretilmesi ve satilmasi, ithalat ve ihracatini yapmak.c) Her turld meyve ve
sebzelerin alimi, Uretilmesi ve satisi, endUstriyel meyve ve sebze sulari ile konsantrelerinin Uretimi, alim ve satimi, kaynak suyu siseleme, dagitimi, her turlt alkolstiz igecek Uretimi
ve satilmasi, ithalati ve ihracatini yapmak.d) Her tirli gida ve ihtiyag maddelerinin Uretilmesi, alinmasi, satiimasi, ithalati ve ihracatini yapmak,e) Uretilen tim bu Grlnler ile
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disaridan alinacak konusuyla ilgili trtinlerin servisle “satiginin yapilacagi restoranlar ve satig noktalarinin agiimasi, isletiimesi f) Dogal mineralli su isletmeciligi yapmak, dogal
mineralli ve dogal zengin mineralli su ruhsati almak, isletme faaliyetlerinde bulunmak,11- Faaliyet konulariyla ilgili olarak; ana damizlik ve damizlik kimesleri, giftlikleri ve igletme
isletmek, yetistirme kimesleri, ¢iftlikleri ve isletmeleri kurmak, isletmek, kulugkahaneler, kesimhaneler ve atik igsleme tesisleri kurmak ve igletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak
alim, satim, pazarlama, ihracat ve ithalat faaliyetlerinde bulunmak. Soguk hava depolari kurmak,12- Her turla tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde bulunmak, tarim ve hayvancilik
isletmeleri kurmak, igletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak alim, satim, pazarlama, ihracat ve ithalat faaliyetlerinde bulunmak,13- Faaliyet konulariyla ilgili olarak her turla nihai
mamul, yari mamul, makine, tesisat, yedek par¢ca, hammadde, yardimci malzeme, ambalaj ve paketleme malzemesi, isletme malzemesi ile amag ve konusuyla alakali faaliyetlerini
devam ettirebilmesi icin gerekli diger bilumum mamul, yari mamul, makine, tesisat, yedek parga, hammadde, yardimci madde, ambalaj ve paketleme malzemesi, isletme
malzemesi ve malzemelerinin alimi, kullanimi ve gerektiginde satimi ile ithalatini yapmak,14-Tarimsal ve hayvansal ilaglar, mineraller, vitaminler, vitamin premiksleri ve yem katki
maddeleri, organik gubre Uretimi, sut ve et drinlerinde kullanilan saf (starter) kultar Gretimi, bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatini yapmak, 15-Tarim Granlerinin
uretim ve ticaretini yapmak, 16-Gerektiginde yurt disindan hayvancilik ve ziraat konusuna giren araglar, motorlu ve motorsuz tarim aletleri, makine, alet ve edevatlari ithal
etmek,17-Her turlt karma yem uretim ve ticaretini yapmak,18-Kimes ekipmanlarinin, tarimsal ve hayvansal ilaglarin, zirai mahsullerin ve bu gruplara girebilen bilumum mallarin,
gerek bayiligini alarak ve gerekse mustakilen imalatini yaparak alim ve satimini yapmak,19-Sinai, tarimsal ve hayvansal maddelerin ve konusuyla ilgili biyolojik maddelerin ithalat
ve ihracatini, yurt i¢i ve yurt digi ticaretini yapmak,20-Yurtigcinde ve yurtdiginda tarim ve hayvancilik konularinda seminer ve danismanlik hizmetleri vermek, hizmet igi egitim
¢alismalarinda bulunmak,21-Yurticinden ve yurt digindan her turlt sat ve besi hayvanlarinin alim ve satimini yapmak,22-Tavuk, sofralik yumurta hindi ve hindi yumurtasi Uretme
ciftlikleri ve tesisleri kurmak, isletmek, calistirmak,23-Baskalarina ait hayvanlara kres ve bakim hizmeti vermek,24-Tarim ve hayvancilikla ilgili her tarlu tesisi kurmak ve
isletmek.25-S6zlesmeli tarim ve hayvancilik yapmak,26-Gerekli izinleri almak suretiyle buyukbas ve kiugukbas hayvanlara ait sperma ve embriyo uretimi, alimi, dagitilmasi,
depolanmasi, bayilikler olusturulmasi, ithalati, ihracati, Suni tohumlama ve embriyo transferi uygulamalari ile birlikte konusuyla ilgili hizmetleri vermek, tarim ve hayvancilik
konusunda danigmanlik hizmetleri vermek27- 6446 Sayil Elektrik piyasasi Kanunu kapsaminda Elektrik piyasasinda gerekli lisans alinarak Uretim faaliyetinde bulunmak.28-
Konusu ile ilgili her tarla ingaat yapimi, mesken, toplu konut, yol, kdpru, baraj, liman, sondaj kuyusu, fabrika, atdlye, depo, spor tesisleri, kanalizasyonlar, aritma tesisleri, icme suyu
boru ve depolarinin ingaati, kamuya ait binalarin insaati, her turli binanin yapimi, satimi, yurt i¢i ve yurt digi muteahhitlik ve taseronluk hizmetleri,29-Karayolu ile sehir igi ve
sehirler arasi yiik tagsimacih@i (gida,sivi,kuru,ylk vb.) yapmak,B-Amag ve Konusunu Gergeklestirebilmek icin Genel Olarak;1- Amag ve konusu ile ilgili olmak ve aracilik yapmamak
kaydi ile arsa, bina, buro, fabrika, imalathane, atdlye, depo, satis ve teshir salonlari ile her nevi gayrimenkuller inga ettirmek, satin almak, kullanmak ve gerektiginde satmak,
kiralamak, kiraya vermek, gayrimenkullerin imar ve ingaatlarini yaptirmak, taksim ifraz etmek, ayni haklar ve kat mulkiyeti tesis etmek, Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine
garanti, kefalet vermesi, veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur. 2- Konusu ile ilgili mallari
pazarlamak icin yurt igcinde ve yurt disinda sergi ve fuarlara istirak etmek.3- Konusu ile ilgili ambalaj i¢in gerekli olan kagit, karton, teneke, plastik vs. maddelerin alimi ve baskisinin
yaptiriimasi.4- Faaliyet konulari ile ilgili ihalelere girmek, ilgili mercilerle gerekli sd6zlesmeleri yapmak, ithalat, ihracat ve ilgili taahhutlerde bulunmak, akitler imzalamak.5- Sirket
isleri icin i¢c ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri, emtia ve akreditif yatirnm kredileri, agik krediler, esham ve tahvil Gzerine
avans kredileri, senet Uzerine avans kredileri vb. krediler temin etmek.6- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnrmlarda bulunmak.7- Sirketin amaci ile ilgili olarak
marka, ihtira berati, ustalik (know- how) ve diger sinai mulkiyet haklanin iktisap etmek, devir ferag etmek ve bunlar Gzerinde lisans anlagmalari yapmak.8- Sirketin amaci ile ilgili
olarak sirketin borg ve alacaklarini temin icin SPK mevzuatina uygun olarak; 3. Kisiler lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak, vermek, bunlari fek etmek,
degistirmek, ipotek islemlerini ¢ozUme kavusturmak.9- Sirket icin gerekli tasitlari, gemiler dahil, iktisap etmek, devretmek ve bunlar Gzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak.10- Sirketin amaci ile ilgili olarak imalat, ithalat, ihracat, mutemetlik, taahhit i¢ ve dis mumessillik yapmak, serbest bdolgelerde faaliyet géstermek, toptancilik,
perakendecilik, dagitim ve pazarlama isleri yapmak.11- Amag ve konusu ile ilgili olarak her turli hukuki ve mali muameleleri yapmak, Sermaye Piyasasi mevzuati ile dizenlenen
menkul kiymet portfdy isletmeciligi, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kaydi ile her ¢esit menkul mallari, tagit araglari ve gayrimenkulleri
iktisap etmek, gerektiginde satmak, devir ve ferag etmek, kiralamak, kiraya vermek ve kendi menkul esya ve gayrimenkuller Gzerinden uguncu kisiler lehine rehin, ipotek ve her
turld sahsi ve ayni haklar tesis etmek, gayrimenkul satis vaadi sdzlesmeleri yapmak,12- Konusu ile ilgili olarak acentelik, mumessillik, komisyonculuk isleri yapmak veya bu isleri
bagkalarina yaptirmak,13- Amag¢ ve konusunun gergeklesmesi i¢in her turli organizasyonlar kurmak veya kurulmus bulunan organizasyonlara katilmak, konusuyla alakali taahhut
isleri yapmak ve ihalelere istirak etmek, yurt iginde ve yurt diginda ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, 6zel hukuk ve kamu hukuku tizel kigileri tarafindan ihrag
olunacak bilcimle kiymetli evraki, Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun ortull kazang aktarimina iligkin hukumleri sakl kalmak, menkul kiymet portfoy isletmeciligi, yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kayit ve sartiyla hisse senetleri alabilir, devredebilir, satabilir, bunlara teminat ve kefalet verebilir, bu kuruluglardan teminat ve
kefalet alabilir, intifa hakki tesis edebilir veya yararlanmak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir,14- Konusu ile ilgili isler dolayisi ile yerli ve yabanci sermaye ile her gesit igbirligi
yapmak, ihtira berati, lisans, patent, imtiyaz, teknik bilgi, teknolojik haklar ve ticaret Unvanlari iktisap etmek ve bunlari kullanmak, gerektiginde almak, satmak, bunlarla ilgili
sozlesmeler yapmak,15- Konusu ile ilgili isler igin yurt icinden ve yurt disindan kisa ve uzun vadeli yerli ve yabanci paralarla bor¢ almak, her turli kisa ve uzun vadeli kredi
sozlesmeleri yapmak,16- Konusu ile ilgili isler i¢in yurt disinda subeler agmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak,17- Konusu ile ilgili yatirimlar i¢cin hazineden, milli
emlak mudurluklerinden arazi kiralamak, satin almak,18- Konusunu gergeklestirmek icin gerekli diger her turli mutat is ve islemleri yapmak.19- Sirket kanunen yasaklanmamis her
turlG faaliyeti yapabilir. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Esas
sozlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescil ve ilandan sonra hukim ifade eder.20- Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan hakiki ve hiukmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girigsimlerde bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir veya yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul kiymetlerini,
istirak paylarini ve haklarinin satin alabilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun ortllu kazang aktarimina iliskin hukuimleri sakhdir.21-Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen sinirlamalar
dahilin de bagista bulunabilir. Kendisinin veya katildigi sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme, koruma ve koordinasyon saglama ve egitim amacl kurulmus ve
kurulacak, yerli ve yabanci dernek, vakif, kurum, kurulus ve birliklere kurucu olabilir. Gerekli bagis ve destekleri yapabilir. Kendisinin veya katildigi sirketlerin is¢i ve Ureticileri igin
hikmu sahsiyeti olan yardim sandiklari, sosyal tesis ve orgutler kurabilir. Bu tur kuruluglara yardim saglayabilir. Yapilacak bagiglarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu
sinirl asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPK’ nin 6rtulu kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagiglar genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

4. SURE
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Sirketin sdresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

5. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi KONYA ili MERAM ilgesi'dir.Adresi MELIKSAH MAHALLESI| BEYSEHIR CAD. REKTORLUK BINASI Apt. NO: 7 /2 MERAM/KONYA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres; Sermaye Piyasasi Kurulu’ na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, tescil ve ilan ettirmek sartiyla ve yonetim kurulu karari ile
Turkiye iginde ve diginda subeler agabilir. Ayrica, yonetim kurulu karari ile yurticinde ve yurtdiginda temsilcilikler, muhabirlikler, ajanslar ve irtibat burolari gibi Gniteler kurabilir.

6. SERMAYE

Sirketin esas sermayesi her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 31.273 adet A grubu 859.968.727 adet B grubu olmak Uzere toplam 860.000.000 adet nama yazili
hisseye ayriimis 860.000.000 (Sekiz YUz Altmis Milyon) Tark Lirasidir. Sirketin sermayesini tegkil eden 860.000.000 TL muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.
Sirket hisseleri nama yazilidir. Yonetim Kurulu pay senetlerini 1,00 TL (Bir Tark Lira)’ si1 ve katlari seklinde kupurler halinde bastirilabilir, birlestirebilir.

Cikarilan paylarin bedelleri tamamen ddenmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan maddesine gore yapilir.

Sirket sermayesinin dagilimi asagidaki tabloda belirtiimistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 550.000.000 TL tamamen édenmis olup, Fon Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 02.02.2024 tarihli ve 2024-YMM-949-152/OAR-018
saylli rapor ile tespit edilmistir.

Ortagin Unvani

Grubu

Pay

Adedi Pay Tutari/TL

Anadolu Birlik Holding A.S.

A 31.273 31.273

B 15.917.817 15.917.817

Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. B 837.170.910 837.170.910

Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Urlinleri Tarim Ticaret A.S. B 6.880.000 6.880.000

TOPLAM A+B 860.000.000 860.000.000

7. RUCHAN HAKKI

Sermaye artiglarinda hissedarlarin T.T.K.’nun 461’nci maddesi vechile haiz olduklari ri¢gchan haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Tim hisse grubundan kullaniimayan ri¢han
haklarinin ortaya ¢ikmasi halinde Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri sakli kalmak Uzere, diger hisse sahiplerine toplam sermayede sahip olduklari oranda hisse almalari
onerilir.

Sermaye artislarinda ortaklarin riichan haklarini 60 gun iginde kullanmalari gerekmektedir. Righan hakkini kullanmak istemeyen ortaklarin ilk 40 gun iginde richan hakkini
oncelikle diger ortaklara sermayedeki paylari oraninda onermeleri gerekir. Bu ortaklarca da 10 gun icinde yazil olarak rU¢ghan hakkinin devralinip alinmayacaginin bildirilmesi
uzerine rughan hakki sahibi hakkini 3. kisilere devredebilir.

Ruchan haklarinin kullanim suresinin bitiminden sonra kalan pay olur ise, bu paylarin satigi sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerceklestirilir.

8. PAYLARIN DEVRI
a- Pay ve Pay Senetlerinin Deuvri

Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ve pay defterine kaydi ile hukim ifade eder. Bu esas sO0zlesmede hukim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumundan 6n lisans suresi icerisinde ve uretim lisansi alincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 57.
Maddesinde belirtilen istisnalar disinda, sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak dedismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve
islem yapilamaz.

Uretim Lisansi alindiktan sonra sirket sermayesinin ylizde on (halka agik sirketlerde ylizde beg) veya daha fazlasini temsil eden paylarin dogrudan veya dolayli olarak bir gergek
kisi veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi degisikliklerinden bagimsiz olarak sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucu veren pay
veya pay senetlerinin devri igin iglem gergeklestirimeden 6nce her defasinda, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur. Ayrica sirketin ortaklik yapisinda

Sayfa 3 /8



kontrolin degigsmesi sonucunu veren pay devirlerine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir..

b- Birlesme ve Bolinme Hukumleri

Uretim Lisansi alindiktan sonra Sirketin:

- Baska bir lisans sahibi ile

- Lisans sahibi olmayan bir tuzel kigiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tuzel kisi bunyesinde tum aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

- Tam veya kismi olarak bolinmek istemesi,

Halinde birlesme veya bdélinme islemi gerceklestirimeden énce Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurul’'unun onayinin alinmasi zorunludur. izinin
verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde birlesme veya bolinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumundan
yeniden izin almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz.

c- Esas Sozlesme Degisikligi

On lisans suresi igerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar sirketin pay senetlerinin nevi ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile sirket sermaye miktarinin
disurilmesine iliskin esas s6zlesme degisikliklerinde Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi alinmasi zorunludur. Uretim lisansi alindiktan sonra
sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve bolunmelerine sirket sermaye miktarinin disurtulmesine iliskin hiUkimlere yonelik esas sdzlesme degisikliklerinde
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi alinmasi zorunludur.

9. PAY DEFTERI
Pay defterinin tutulmasi konusunda isbu ana sézlesme hikUmleri ile Turk Ticaret Kanunu hikUmleri uygulanir.

10. PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU
Pay Sahipleri Ancak Paylarinin itibari Degeri Tutarinda Sorum-ludur. Pay Sahiplerine, Sahip olduklari paylarin itibari degerleri toplamindan fazla sorumluluk yiiklenemez.

11. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirketin taahhit edilmis sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Olaganisti yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye arttirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerine sahip olduklari pay oraninda yeni paylarin bedelsiz olarak verilmesine karar verilir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

12. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢gergevesinde segilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 7 dyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalar.Yonetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina agsagidakiler segilmigtir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 108******24 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, ENVER GUDUL Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 522******92 Kimlik No'lu , MERSIN / BOZYAZI adresinde ikamet eden, ZEYNEP KURTKAYA Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 450******66 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, MUSTAFA DALGIC Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 318******82 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, MAHMUT KOCASLAN Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 143******94 Kimlik No'lu , KONYA / MERAM adresinde ikamet eden, MEHMET ATILLA ONAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 125******44 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, TURGUT SIGIRCI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******80 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, SEYIT GOKAL Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

13. YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI VE GOREVDEN ALMA

Bir Gyelik 6lum, istifa veya sair sebeplerle bosalirsa, yonetim kurulunun mevcut tyeleri toplanip, TTK nun 363.maddesine gore kanuni sartlari haiz yeni bir Gyeyi ilk toplanacak
genel kurulun onayina sunulmak Uzere gegici olarak secger. Yeni Uye yerine gegtigi uyenin tabi oldugu sure igin gorev yapar.

Yonetim kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye tyelik icin gerekli kanuni sartlari kaybederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu Gyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhigi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

14, YONETIM KURULU TOPLANTILARI- CALISMA DUZENI-KARARLAR VE NISAPLAR

Yonetim kurulu, ekseriyetle toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin ekseriyeti ile alinir.

Toplanti glnleri ve gindem yonetim Kurulu bagkani tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu bagkaninin yazili veya s6zIu ¢agrisi Uzerine onun baskanliginda toplanilir. Toplantilar
sirket merkezinde veya bagka bir yerde yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,  Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig huktmleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

15. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin, yonetimi ve ortaklarla tGglncu kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, her yil Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan vekilini oy ¢coklugu ile secer.
Ydnetim kurulu baskan ve baskan vekilini genel kurul da belirleyebilir. Bu durumda, bu gorevlere atananlarin gérev suresi yonetim kurulu Gyeligi stresi kadardir. Genel kurulca
secilen kigilerin, herhangi bir sebeple bagskan veya bagkanvekilliginden ayrilmalari halinde, yeni bagkan veya bagkan vekili, yonetim kurulunca Uyeler arasindan segilir.Yonetim
kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak, ic denetim, yeni yatirrm alanlarinin ve firsatlarini degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon, arastirma-gelistirme gibi belirli alanlarda ¢aligmalar yapmak amaciyla komiteler ve komisyonlar olugturabilir. Bu kapsamda yonetim
kurulu, yonetim kurulu Gyelerini, sirket icerisinden veya diger iligkili sirketlerden personeli, sirket disindan uzman kigileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve hizmet alimi
yapabilir.Sirket tarafindan verilecek buttn belgelerin ve akdolunacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altinda kendilerine yonetim kurulunca temsil ve
ilzam yetkisi verilmis en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir. Turk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi uyarinca, Yénetim kurulu dizenleyecegi bir ic ydnergeye gore yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya uglncu kisilere devretmeye yetkilidir. Tark Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi uyarinca yénetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.Yénetim Kurulu
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367 nci maddeye gore hazirlanacak i¢c ydnergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, girkete ve tUcuncu kisilere
verecekleri her tlirli zarardan dolayi yonetim kurulu muiteselsilen sorumludur. Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri geregince gerekli komiteler olugturulur.

16. UCRET VE HUZUR HAKLARI
Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang¢ pay1) tutari ve 6deme kosullari genel kurulca kararlastirilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Ucretlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhdir.

17. YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Yonetim kurulu, sirketin amacina dahil olan ve girketin idamesi i¢in gerekli her nevi igleri ve hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini kullanmaya yetkilidir. Yonetim
kurulu gerek yasalar ve gerekse esas sozlesmeyle agikga yasaklanmayan ve munhasiran genel kurul kararini gerektirmeyen tum isler hakkinda kararlar alip uygulamaya yetkilidir.
Yonetim kurulu, yasa ve esas sozlesmeyle munhasiran genel kurula verilen igler disinda kalan butin konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina iglem yapmaya ve sirketi
temsil ve ilzam etmeye yetkilidir. Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanununun 375’inci maddesinde yazili gérev ve yetkilerini devredemez.
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18. DENETGILERIN GOREV VE SORUMLULUGU
Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari hususlarinda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

19. GENEL KURUL

Pay sahipleri olagan ve olaganustu genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414. madde hukumleri
uygulanir.Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganustu genel kurullar ise, sirket islerinin icap ettirdigi
hal ve zamanlarda toplanir. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda
hissedarlar, 6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi uyarinca kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.Vekaletnamenin 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumlerine ve ikincil duzenlemelerindeki esaslara gore duzenlenmesi sarttir. Genel kurul toplantilarinda oylar acgik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Uzerine kapali oya bagvurulur. Tasnifler agik bir sekilde yapilir.Pay Sahiplerinin Genel Kurulda oydan yoksunluk
durumlarina iligkin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hukimleri uygulanir.Turk Ticaret Kanunu Mad. 415/4 ile Sermaye Piyasasi Kanunu Mad. 30/1
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulugsuna veya baskaca bir yere
depo edilmesi sartina baglanamaz.Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ikincil dizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile istege bagli
diger hususlar, olaganustu genel kurul toplantisinda ise toplantiyi gerektiren sebepler ve istenen diger hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Bu esas s6zlesmede
aksine hukum bulunmayan hususlarda genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu Hukimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukuamlerine tabidir.Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il yada
ilcelerde uygun bir yerde toplanir.Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. TOPLANTIYA DAVETGenel Kurul Toplantilarina ¢agri, toplanti ginu,
saati ve yeri belirtilerek, ilan ve toplanti gunlerihari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az U¢ hafta once, Sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla yapilir. 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 416. Madde hukamleri sakhdir. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri gergevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina gagri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun M. 29/1 hikmu sakhdir.

20. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI
Turk Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemeleri kapsaminda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi zorunlu haller disinda, genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi,
yonetim kurulu kararina baghdir.

21. HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Genel Kurul Toplantilarinda Hazir bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlarini ve sahip olduklari pay miktarini gésteren liste, yonetim kurulunca gorusmelerin
baslamasindan 6nce duzenlenir. Bu listenin her nushasi ve her sayfasi, yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi bir Uye tarafindan Unvan belirtmek kaydiyla imzalanir. Liste,
toplantiya katilma hakkini haiz olup da toplantiya bizzat veya temsilen katilan pay sahipleri veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti baskani ve katilmigsa bakanlik temsilcisi de tutanagin her nishasini ve er sayfasini, invan belirtmek kaydiyla imzalar.

22. GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI
Genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde Bagskan Vekili, Bagskan Vekili de bulunmazsa yonetim kurulu tyelerinden
herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan secilmesi sart degildir.

23. TOPLANTI TUTANAGININ IMZASI
Toplanti Tutanaklari Toplanti Bagkani ve Katilmigsa bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmadigi takdirde gegersizdir.

24. [LAN

Sirket’e ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu’nun 35.’nci maddesinin dérdincu fikrasi hUkmia ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen streler sakli kalmak sartiyla en az iki hafta
evvel yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. Madde hukUmleri tatbik olunur.Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
duzenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca ongorulecek her turlt agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

25. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

26. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:Genel Kanuni Yedek Akge:a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.Birinci Kar payi:b) Kalandan, varsa
yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.c) Yukaridaki
indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyelerine ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir. ikinci
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Kar payi:d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar digtukten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.Genel Kanuni Yedek Akge:e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.Kanunen ayrilmasi gereken yedek akcgeler ve esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine ve ortaklik ¢calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
payl 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak
dagitilir.Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir’Bu esas s6zlesme hukumlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

27. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda T.T.K.” nun 519. ve 521. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikimleri uygulanir.

28. FESIH VE INFISAH
Sirketin feshi ve infisahi halinde T.T.K hukumleri uygulanir. Ayrica sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iligkin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hukumler saklidir.

29. KANUN| HOUKUMLER
Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun hiktumleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati uygulanir.

30. KURUMSAL YONETIM

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili
taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

31. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

29.8.2027 tarihine kadar Turkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 108******24 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, ENVER GUDUL (YONETIM KURULU UYESI) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (TURGUT SIGIRCI, ZEYNEP KURTKAYA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

29.8.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 125******44 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, TURGUT SIGIRCI (YONETIM KURULU BASKAN
VEKILI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ENVER GUDUL, ZEYNEP KURTKAYA)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

29.8.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 522******92 Kimlik No'lu , MERSIN / BOZYAZI adresinde ikamet eden, ZEYNEP KURTKAYA (YONETIM KURULU
BASKANI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ENVER GUDUL, TURGUT SIGIRCI)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 159******62 Kimlik No'lu , KONYA / MERAM adresinde ikamet eden, MEHMET EMIN TOKUR (MUHASEBE MUDURU)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ENVER GUDUL, TURGUT SIGIRCI, ZEYNEP KURTKAYA)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
12.9.2027 tarihine kadar ZEYNEP KURTKAYA Yonetim Kurulu Baskani olarak secilmigtir.

12.9.2027 tarihine kadar TURGUT SIGIRCI Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

32. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu hikiumlerine uygun olarak is bu esas s6zlesmenin hikamleri uyarinca en az 5 en fazla 7 Gyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yuaratalar. Yonetim kurulunun 5 Gyeden olusmasi durumunda en az 3 Uyesi 6 ya da 7 Uyeden olusmasi durumunda ise en az 4 Uyesi A grubu hisse
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan diger Uyeler ise genel kurulun énerecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir Thzel Kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tazel Kisgi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi
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sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug¢ (3) yil i¢in segilebilir. Suresi biten yonetim kurulu Gyesinin yeniden secgilmesi mumkundur. Genel Kurulu lGzum goérurse yonetim kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza
PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI

1 TURKIYE CUMHURIYETI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET ANONIM SIRKETI

2 PANPLAST SULAMA TARIM SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI

3 SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI| VE TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI

4 KONYA SEKER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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